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W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW.

Celem niniejszych procedur jest zapewnienie bezpieczehstwa i ochrony praw
Matoletnich Kursantéw uczestniczgcych w szkoleniach na prawo jazdy organizowanych
przez Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOLA JAZDY ELO 2z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowe;j.

Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOLA JAZDY ELO zobowigzuje sie do wdrazania
procedur majgcych na celu ochrone Matoletnich Kursantéw przed przemocs,
zaniedbaniem oraz innymi zagrozeniami.

Procedury obejmujg wszystkich instruktorow pracownikdw Osrodka Szkolenia
Kierowcdw oraz inne osoby majgce kontakt z Matoletnimi Kursantami.

Wszyscy instruktorzy, pracownicy Osrodek Szkolenia Kierowcéw SZKOLA JAZDY ELO
oraz inne osoby majgce kontakt z Matoletnimi Kursantami zostali zapoznani oraz
stosujg w praktyce Standardy Ochrony Matoletnich.

Osrodek Szkolenia Kierowcow udziela rodzicom lub opiekunom prawnym Matoletnich
Kursantéw zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenstwa podczas szkolen
teoretycznych jak i praktycznych.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.- ustanawia obowigzek weryfikacji pracownikbw pod katem przestepstw
seksualnych, oraz wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w placéwkach
edukacyjnych i opiekunczych.

Ustawa z dnia 05 sierpnia 2022r. O zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy, oraz
niektérych innych ustaw.- wprowadza dodatkowe obowigzki dla podmiotéw pracujgcych
1 z matoletnimi w tym koniecznos¢ opracowania i wdrozenia procedur majgcych na celu
ochrone dzieci przed przemocg i naduzyciami.



3)

4)

7)

8)

1)

2)

3)

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe-reguluje zasady funkcjonowania
placéwek oswiatowych, w tym osrodkéw szkolenia kierowcow, naktadajac na nie
obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony praw matoletnich uczestnikow.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

PODSTAWOWE POJECIA.

Osrodek Szkolenia Kierowcow SZKOLA JAZDY ELO - to placowka zajmujgca sie
przygotowaniem kandydatow na kierowcéw do uzyskania prawa jazdy oraz
doskonaleniem umiejetnosci jazdy. OSK prowadzi zaréwno szkolenia teoretyczne, jak i
praktyczne, zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie o kierujgcych pojazdami oraz
prawie o ruchu drogowym.

Zarzadzajacy Osrodkiem Szkolenia Kierowcoéw - to osoba odpowiedzialna za
prawidiowe funkcjonowanie placéwki szkoleniowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym ustawg o Kkierujgcych pojazdami oraz przepisami
administracyjnymi. Moze to by¢ wiasciciel firmy Ilub osoba do zarzgadzania
operacyjnego.

Instruktor - to osoba posiadajgca specjalne uprawnienia do szkolenia kandydatéw na
kierowcow oraz kierowcodw doskonalgcych swoje umiejetnosci. Instruktor pracuje w
Osrodku Szkolenia Kierowcow i prowadzi zarowno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kadra pracownicza Osrodka Szkolenia Kierowcow - to zespét oséb zatrudnionych
na umowe o prace, umowe cywilno-prawng, umowe zlecenie, umowe o dzieto,
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odbywajgcych staz, praktyki, wolontariat w osrodku, ktére odpowiadajg za organizacje,
prowadzenie szkolen oraz administracje.

Osoba Matoletnia - to osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i nie posiada petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Opiekun Osoby Matoletniej - to osoba, ktéra sprawuje nad nig opieke prawng i
wychowawczg wszczegolnosci rodzic lub opiekun prawny. Opiekun ma obowigzek dbaé
o dobro matoletniego, reprezentowac go i podejmowac decyzje w jego imieniu.

Krzywdzenie Matoletniego - to kazde dziatanie lub zaniedbanie ze strony dorostych,
ktére narusza prawa dziecka, jego godnos¢, zdrowie fizyczne lub psychiczne. Moze to
by¢ zaréwno przemoc fizyczna, jak i psychiczna, a takze wykorzystywanie seksualne
lub zaniedbanie podstawowych potrzeb dziecka.

Przemoc fizyczna

Bicie, szarpanie, popychanie, duszenie.
Zadawanie bdlu fizycznego (np. karanie pasem).
Przemoc wobec dziecka w ramach ,dyscypliny”.

Przemoc psychiczna (emocjonalna).

Wyzywanie, ponizanie, wySmiewanie.

Grozby, zastraszanie, szantaz emocjonalny.

|zolowanie dziecka, ignorowanie jego potrzeb emocjonalnych.
Nadmierna kontrola i ograniczanie kontaktow spotecznych.

Zaniedbanie oraz przemoc ekonomiczna

Brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb (zywnosci, ubrania, higieny).
Niezapewnienie opieki medycznej i dostepu do edukacji.

Pozostawienie dziecka bez opieki w niebezpiecznych sytuacjach.

Wykorzystywanie seksualne

Dotykanie dziecka w sposob nieodpowiedni.

Zmuszanie dziecka do ogladania tresci pornograficznych.

Nakfanianie do aktywnosci seksualnej lub wykorzystywanie go w celach seksualnych.

Cyberprzemoc
Przemoc przy udziale technologii informacyjnych, komunikacyjnych, chatéw, SMS-6w,
MMS-6w, blogéw oraz stron internetowych.
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ZASADY REKRUTACJI | KWALIFIKACJI KADRY INSTRUKTORSKIEJ ORAZ
PRACOWNIKOW DOPUSZCZONYCH DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z PRACA Z
MALOLETNIMI.

Kazda osoba zatrudniona u Os$rodek Szkolenia Kierowcow SZKOLA JAZDY ELO,
majgca kontakt z Matoletnimi, musi posiadac aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.

Zarzadzajgcy Osrodkiem Szkolenia Kierowcow, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem
Matoletniego Kursanta zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z Rejestru Karnego Panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych celow;

Zarzgdzajgcy Osrodkiem Szkolenia Kierowcow pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Zarzgdzajgcy Osrodkiem Szkolenia Kierowcoéw pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata do pracy.

Wz6r os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych
Standardéw.

Instruktorzy oraz inni pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcdéw zobowigzani sg do
odbycia szkolen z zakresu ochrony Matoletnich i zasad etycznych w pracy z kursantami.
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9) Wprzypadku podejrzeh dotyczgcych niewtasciwego zachowania instruktora wobec
Matoletniego, Osrodek Szkolenia Kierowcow podejmie natychmiastowe dziatania, w tym
zawieszenie pracownika do czasu wyjasnienia sprawy.

10) Procedura obejmuje wszystkich instruktorow, pracownikbw Osrodka Szkolenia
Kierowcow oraz inne osoby majgce kontakt z nieletnimi kursantami

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW.

1) Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne

e Kazdy instruktor oraz pracownik Osrodka Szkolenia Kierowcow ma obowigzek
zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska Matoletniemu Kursantowi.

e Podczas zajec teoretycznych i praktycznych instruktorzy powinni zachowac¢ szczegding
ostroznos¢ wkontaktach z Matoletnimi, unika¢ zachowan mogacych naruszac ich
godnosc lub wywotywac dyskomfort.

e Osrodek Szkolenia Kierowcow zapewnia, ze zaden Matoletni Kursant nie bedzie
narazony na przemoc psychicznag, fizyczng, seksualng ani ekonomiczna.

2) Zasady kontaktu z Matoletnimi Kursantami

e Pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcow nie mogg nawigzywac relacji prywatnych z
Matoletnimi Kursantami poza oficjalnym tokiem szkolenia.

e Wszelki kontakt poza godzinami kursu powinien odbywaé sie za posrednictwem
oficjalnych kanatéw komunikacyjnych Osrodka Szkolenia Kierowcow

e Instruktorzy nie mogg przewozi¢ Matoletnich Kursantow poza trasami obowigzujgcymi
wprogramie szkolenia.

e Wprzypadku zajeC praktycznych instruktor nie moze umawia¢ sie z Matoletnim
Kursantem poza oficjalnymi godzinami zaje¢ bez zgody rodzicéw.

3) Obowiagzki zarzadzajgcego, instruktoréow i pracownikéw Osrodka Szkolenia
Kierowcéw

e Instruktor zobowigzany jest do traktowania kursantdw 2z szacunkiem i
niedyskryminowania ich ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowosc¢, poglady czy status
spoteczny.

e Instruktorzy sg zobowigzani do traktowania nieletnich kursantéw z szacunkiem i troskg
o ich bezpieczenstwo.

o Wszelkie kontakty instruktora z kursantem powinny odbywac sie w sposob przejrzysty i
zgodny z zasadami etyki.
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e Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatanh moggcych naruszy¢ godnosc
osobista, prywatnos¢ lub integralnosc fizyczng Matoletnim Kursantem.

e Zapewnienie odpowiednie dostosowanie metod nauczania do wieku i poziomu
emocjonalnego kursanta.

e Obowigzek informowania rodzicéw/opiekunéw o postepach kursanta oraz ewentualnych
problemach.

¢ Niepozostawianie Matoletniego Kursanta bez nadzoru podczas zaje¢ praktycznych.

e Dbanie o wtasciwg atmosfere nauki, wolng od pres;ji i stresu.

e Pojazdy szkoleniowe muszg byC¢ sprawne technicznie i posiada¢é wymagane
wyposazenie bezpieczenstwa.

e Podczas zajec praktycznych ma obowigzek zapewni¢ kursantowi petne srodki ochrony
(np. pasy bezpieczenstwa, prawidtowa regulacja fotela, odpowiednie warunki drogowe).

e Osrodek szkoleniowy powinien dba¢ o komfort psychiczny kursanta, reagujac na
wszelkie przejawy stresu, strachu lub presji.

e Wprzypadku nieodpowiedniego zachowania Matoletniego Kursanta instruktor powinien
zgtosi¢ sytuacje przetozonemu, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

4) Postepowanie w przypadku podejrzenia naruszenia praw Matoletniego Kursanta.

e Kazdy przypadek podejrzenia naruszenia praw Matoletniego Kursanta powinien byc¢
niezwtocznie zgtoszony Zarzgdzajgcemu Osrodkiem Szkolenia Kierowcow.

e Zarzadzajgcy Osrodkiem Szkolenia Kierowcow zobowigzany jest do podjecia
odpowiednich dziatan wyjasniajgcych, w tym kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym
oraz— w razie potrzeby— zgtoszenia sprawy odpowiednim organom (np. policji,
kuratorium oswiaty).

e Wszelkie zgtoszenia dotyczgce naduzy¢ powinny byc traktowane z petng poufnoscia i
profesjonalizmem.

e |Instruktorzy i pracownicy osrodka powinni regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci i miodziezy, etyki zawodowej oraz przeciwdziatania
naduzyciom.

e Osrodek Szkolenia Kierowcéw powinien prowadzi¢ polityke ,zero tolerancji” dla
wszelkich naduzy¢ wobec Matoletnich Kursantow.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETOWEJ | OCHRONA MALOLETNICH KURSANTOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW.

1. Zajecia teoretyczne
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e Korzystanie z internetu moze by¢ dozwolone, jesli stuzy celom edukacyjnym, np.
do wyszukiwania przepisow ruchu drogowego, korzystania z testow
egzaminacyjnych online czy aplikacji do nauki.

e Instruktor powinien monitorowac, czy Matoletni Kursant nie uzywa internetu w
celach niezwigzanych z naukg (np. media spotecznosciowe, gry).

2. Zajecia praktyczne

e Korzystanie z internetu podczas jazdy jest zabronione i moze stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

e Matoletni Kursant nie powinien uzywac telefonu ani innych urzadzenh
elektronicznych w trakcie prowadzenia pojazdu, chyba Zze wymaga tego sytuacja
zwigzana z naukg (np. korzystanie z aplikacji GPS pod nadzorem instruktora).

3. Odpowiedzialnosé¢ instruktora

e Instruktor ma prawo zakazac¢ uzywania internetu w sytuacjach, gdy mogtoby to
zaktdcac przebieg zajed.

e W przypadku naruszenia zasad moze zwrdci¢ uwage kursantowi lub
poinformowac jego rodzica lub opiekuna prawnego.

e Osrodek Szkolenia Kierowcdéw lub instruktor nie udostepnia Matoletniemu
Kursantowi dostepu do internetu.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

. Dane osobowe nieletnich sg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem RODO.

. Zarzadzajgcy, instruktor oraz pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcow majg

obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy

Dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Zarzadzajacy, instruktor oraz pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcéw uznajgc prawo

Matoletniego Kursanta do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku.
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. Zarzadzajgcemu, instruktorowi oraz pracownikom Osrodka Szkolenia Kierowcow nie

wolno umozliwiaé utrwalania wizerunku (fotografowanie) na terenie Osrodka bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego Kursanta.

. Wecelu uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego Kursanta na

utrwalanie wizerunku, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i
ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku
Matoletniego Kursanta nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia) wymaga pisemnej zgody rodzica.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA ZDROWIA,
BEZPIECZENSTWA LUB PRAW MALOLETNICH KURSANTOW NA TERENIE
OSRODKA SZKOLENIA KIEROWCOW.

. ldentyfikacja zagrozenia
. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy oznaki zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa Iub

naruszenia praw Matloletniego Kursanta, jest zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ to
przetozonemu lub odpowiedniej osobie wyznaczonej do spraw ochrony nieletnich.

. Oznaki zagrozenia mogg obejmowaé m. in. obrazenia fizyczne, nietypowe zachowanie,

wyrazne zaniedbanie lub sygnaty emocjonalne swiadczgce o trudnej sytuacji dziecka.

. Pierwsza reakcja

. Zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa Matoletniemu Kursantowi (np.

oddalenie od zrodta zagrozenia, wezwanie pomocy medycznej).

. Wprzypadku sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu, niezwtoczne wezwanie

odpowiednich stuzb (pogotowie ratunkowe, policja).

. Zapewnienie Matoletniemu Kursantowi wsparcia emocjonalnego, odpowiedniego do

sytuaciji.

. Dokumentacja zdarzenia

. Sporzgdzenie szczegodtowego raportu z opisu sytuacji, obejmujgcego date, miejsce,

osoby uczestniczgce oraz podjete dziatania.

. Przekazanie raportu przetozonemu lub odpowiedniemu koordynatorowi ds. ochrony

dzieci.

. Powiadamianie odpowiednich instytucji



a. Wprzypadku podejrzenia naruszenia praw dziecka lub przestepstwa, zgtoszenie sprawy
odpowiednim organom, takim jak policja, sad rodzinny lub o$§rodek pomocy spoteczne;.

b. Wspdtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci, w tym kuratorami
sgdowymi, pedagogami szkolnymi oraz psychologami.

5. Ochrona prywatnosci i godnosci dziecka

a. Wszystkie informacje zwigzane z incydentem muszg byc¢ traktowane jako poufne i
udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym.

b. Dziatania podejmowane w celu ochrony dziecka muszg by¢ zgodne z zasadg dobra
dziecka oraz jego godnoscia.

6. Edukacja i prewencja

a. Regularne szkolenia dla pracownikdw z zakresu rozpoznawania i reagowania na
sytuacje zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa lub praw dzieci.

b. Informowanie dzieci i ich opiekundw o zasadach ochrony oraz dostepnych formach
wsparcia.

7. Monitorowanie i ewaluacja

a. Regularna analiza przypadkdéw zgtoszenh oraz skutecznos$ci podjetych dziatan.
b. Usprawnianie procedur w oparciu o wyniki analiz i rekomendacje specjalistow.

8. Lista obowigzkowych instytucji wspierajgcych ochrone dzieci i mtodziezy:

Policja

Telefon alarmowy: 112 (ogdlnopolski) Mozna réwniez zgtosi¢ sprawe w najblizszym
komisariacie policiji.

e Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR)
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie
ul. Lucjana Siemienskiego 18a, 35-234 Rzeszow
tel: 17 859 48 23

e Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS)

OPS monitoruje sytuacje rodzin w trudnej sytuacji zyciowej i udziela pomocy dzieciom
zagrozonym przemocg lub zaniedbaniem.
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Rzecznik Praw Dziecka

Rzecznik Praw Dziecka interweniuje w sprawach naruszania praw dzieci i mtodziezy.
Telefon interwencyjny: 800 12 12 12 (bezptatny, czynny od poniedziatku do pigtku,
godz. 8:00 20:00)

E-mail: rzecznik@brpd.gov.pl

Strona internetowa: www.brpd.gov.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ (FDDS)

Fundacja oferuje pomoc psychologiczng oraz prawng dla dzieci i rodzin dotknietych
przemocg lub kryzysami. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111 (czynny catg
dobe, bezptatny)

Strona internetowa: www.fdds.pl

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wejscie w zycie

Niniejsze wytyczne wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Zarzgdzajgcego
Osrodkiem Szkolenia Kierowcow.

. Zakres obowigzywania

Postanowienia dokumentu obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw
oraz instruktoréw zatrudnionych w Osrodku Szkolenia Kierowcéw, a takze Matoletnich
uczestnikdéw kursow i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

. Przeglad i aktualizacja

Dokument bedzie poddawany corocznej analizie oraz, w razie potrzeby, aktualizowany
w celu uwzglednienia zmian w przepisach prawa lub biezgcych potrzeb organizacyjnych
osrodka.

Zobowigzanie do przestrzegania zasad

Kazda osoba zaangazowana w dziatalnos§¢ Os$rodka Szkolenia Kierowcow jest
zobowigzana do przestrzegania zasad ochrony nieletnich okreslonych w niniejszym
dokumencie.
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. Procedura zgtaszania naruszen

Wszelkie przypadki naruszenia zasad ochrony Matoletnich Kursantow muszg byc¢
natychmiast zgtoszone wyznaczonemu koordynatorowi ds. ochrony dzieci i mtodziezy w
osrodku, a w razie potrzeby odpowiednim instytucjom, takim jak Policja, Osrodki
Pomocy Spotecznej czy Rzecznik Praw Dziecka.

. Odpowiedzialnos¢ prawna
Naruszenie wytycznych moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub
karna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Poufnos¢ danych

Wszelkie dane osobowe i informacje zwigzane z nieletnimi uczestnikami kurséw bedg
przetwarzane zgodnie z przepisami RODO oraz z zachowaniem najwyzszych
standardéw ochrony poufnosci.

. Promowanie zasad ochrony nielethnich Osrodek Szkolenia Kierowcow
zobowigzuje sie do prowadzenia dzialan edukacyjnych i informacyjnych
majacych na celu zwiekszenie swiadomosci na temat ochrony dzieci i mtodziezy

wsréd pracownikow, instruktorow oraz uczestnikéw kursow.

. Standardy wchodza w zycie z dniem zatozenia Osrodka Szkolenia kierowcow

podpis osoby Zarzgdzajgcej Osrodkiem Szkolenia Kierowcow
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE

W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW
(wersja skrocona)

1. Komunikacja i dziatania z matoletnimi

Pracownik ma obowigzek:

traktowaé matoletnich z szacunkiem i poszanowaniem godno$ci

zapewnic bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne

reagowac na niepokojgce sytuacje i zgtaszac je przetozonemu

dostosowac spos6b komunikacji do wieku i poziomu rozwoju matoletniego
dziala¢ wytacznie w zakresie prowadzonych zaje¢ szkoleniowych

Pracownik nie moze:

stosowac przemocy fizycznej lub psychicznej

nawigzywac relacji prywatnych z matoletnim

kontaktowac sie w celach niezwigzanych ze szkoleniem

stosowac obrazliwego jezyka lub zachowan naruszajacych godnos¢
ignorowac zgloszen lub oznak zagrozZenia

Pracownik moze pozostawa¢ sam na sam z matoletnim wytacznie w sytuacjach zwigzanych z realizacja
szkolenia oraz przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa.

Kontakt pracownika z matoletnim odbywa sie wytgcznie w czasie pracy i obejmuje tylko zakres szkolenia.

Kontakt poza praca moze odbywac sie tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda opiekuna prawnego.

2

. Kontakt fizyczny

kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do minimum i uzasadniony sytuacjg (np. instruktaz)
musi by¢ adekwatny, bezpieczny i nie narusza¢ komfortu matoletniego

zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej

pracownik powinien unika¢ niepotrzebnego kontaktu fizycznego

kazdy kontakt musi by¢ transparentny i uzasadniony dydaktycznie
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3. Osoby odpowiedzialne

Zakres odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Kontakt
Przygotowanie pracownikow Mateusz Wo$ 796 390 226
i nadzor nad standardami

Przyjmowanie zgtoszen Mateusz Wo$ 796 390 226
Prowadzenie interwencji Mateusz Wo$ 796 390 226
Zapewnienie bezpiecznego Mateusz Wos$ 796 390 226
internetu

Udzielanie wsparcia Mateusz Wo§ 796 390 226
matoletnim
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DOPRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASADO CHRONY
MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie =z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Osrodek Szkolenia Kierowcéw Szkota Jazdy ELO i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)
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